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Кодекс этики и служебного поведения работников
МУНИЦИПалЬного бюджетного общеобразовательного учреждения <<Волчье -

АЛеКСанДровская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского
Союза Калинина Н.Н. Волоконовского района Белгородской области>>.

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики I1 с_rl,ri,ебного поведения (далее - Кодекс) работников
учреждения <Волчье-Муниципального оЮJ;'I\еТноГо обшеобразовательного

АлександРовскаЯ сре-]няя обшеобразовательная школа имени Героя
Советского Союза Ka-lrtHTtHa Н.Н. Во-lоконовского района Белгородской области> (Щалее

Школа) разработан в cooTBeTcTBIтII с Конституцией Российской Федерации,
Федерапьны\I законоrt Россlliтскtrit Фе:ерацlIIl от 29.\2.2012 NI 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Фe:epaltittl". Фе:ераlьны\1 законо\I от 25.12.2008 Nъ 27з-Фз (ред. от 0з.Os.201s)
"О противо:ействltiт :{,]::\:l:Ii]l.i" (с 11з\1. 11 -]оп.. вст}п, в силу с 03.09.2018), Федеральным
законо\{ от 0].t_t_r ]1- _ 

- }l ]-{-ФЗ <<о rtvHitЦlTпa--IbHoli слl,жбе в Российской Федерации),
}'cTaBort \{r,н;тu;tпl-тЬЧr-lГо бю-],кетного обшеобразовате-тьного },чреждения <Волчье
_\.-тексан_rрr_lВСtЭя сре=няя обшеобразовате--Iьная шкоJа и\lени Героя Советского Союза
Каliiн;tнз Н.Н, Во l.-'Кt-lНоВСкого района Белгородской области>.
1,. KI-I_]CKC пгеJaт;.в.lяет собойI свод ocHoBHbIx мораJIьно-этических норм и ocHoBHbIx
пpaBlr.l С_]r-,{,еt_iн.-lГо ,lt-lВСJеН1.Iя. общих принципов профессиональной служебной этики,
которы\IlI -]о_-i,ftНы р\'кt-)Во.]ствоваться работники Школы независимо от занимаемой ими
JОJЖНОСТII.
1з. Це.-tью Ktllglgn явJяется установление этических норм и правил служебного
пове.]енIiя par_loTHltKoB Школы для добросовестного выполнения ими своей
профессliонаlьноit -]еяте--lьности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы
поведенIlя работнttков организации, формирование нетерпимого отношения к коррупции.
|д. Кодекс прIiзван повысить эффективность выполнения работниками Школы своих
должностньгх обязанностей.
15. Гражданин. поступающий на работу в Школу (в дальнейшем работник),
знакомится с положениеrr Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.1.6. Нормами Кодекса руководствуются все работники Школы. Школа обязана
создать, необходимые условия для полной реализации положений Кодекса. Знание и
соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и с,пужебного поведения.
1,7. Кодекс слу}Itит основой для формирования взаимоотношений В ТIТкOл9, основанных
на нормах морали, уважительного отношения к работникам и организации.
1.8, За нарушение положений Кодекса руководитель и работник ТТТко;rы несет
моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

2. основные понятия

2.1. В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия:
- работники Школы - лица, состоящие со Школой в трудовых отношениях;
- ЛИЧНая заинтересованность - возможность получения работником Школы в связi1 с

r{спо.-rнение}1 до--Iжностях обязанностей доходов в виде денег, ценностеI"I. I1j-.огО
I1\1\'шества. в To\I чIlс-]е II\{\,щественных прав, или услуг имущественного характе:з -.lя



a-Liя Ii_-lli _]_-IJI третьих лиц;
- С,l};r\ебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая

:]зг,lашенltю информация, находящаяся в распоряжении работников Школьi в силу;:х с--тr',т,ебньгr обязанностей, распространение которой ,о*Ъ, нанести ущерб законным
.1]rегеса\1 Шко--Iы и их представителям;

- конф-rlIкт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или
]:.::-lегесованность работника Школы влияет или может повлиять на
. : ., -- - : e.l i 1 е .] о.-Iжностях (служебньiх) обязанностей ;

- K-IIIеHT Школы - юридическое или физическое лицо, которому Школой
], 
" 

ь_З;.rТся \-сjIуги, производятся работы в процессе осуществления деяl.ельности;- :е,rовой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым Школа
: -:i1\1J-]eI"1CTB}'еT На ОСНОВаНИИ ДОГОВОРа В УСТаНОВЛеННой сфере деятельности.

3, основные принципы и правила служебного поведения работников школы

_: 1, основные принципы служебного поведения работников школы являются основой
- ]веJения граждан Российской Федерации.
],], Работники школы, сознавая ответственность перед государством, обществом и
lа;{{данами, призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высокомгрофессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы;- ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ПРИЗНаНИе, СОбЛЮДеНИе И Защита прав и свобод человека игражданина определяют основной сп,tысл и содержание деятельности школы;
- осущестВлять своЮ деятельность в пределах полномочий;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективномI1спо,тнении должностных обязанностеIi работника -no-ri"r, а также не допускатьконф-lиктньrХ ситуаций, способньrх дLlскредитировать их деятельность и способньгх

нанести ущерб репутации школы, а также от поведения (высказываний, жестов, действий),Kt]Topoe может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или какпросьба о даче взятки;
- исключить действия, связанные с в--Iиянием каких-либо личньIх, имущественных

{фrтнансовых) и иньIХ интересов, препятств\,ющих добросовестному 
"aarопr,"rr"ю 

ими
_]о,-Iжностных обязанностей,

- соб"rюдать нормы служебной, профессиональной этики
повеJенIIя:

- внешнtтЙ ВиД РаботНика школЫ при испоЛнениИ им должностных обязанностей, взавrIси}Iостll от 1,,словий работы и формата служебного мероприятия, долженсоответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) Ътилю. Крл:териями
-]е,lового стиля являются официаrrьность, сдержанность, традиционность, аккуратность;- проявлять корректность И внимательность в обращении с гражданами и
.]О,-IЯtНОСТНЫМИ ЛИЦаМИ;

- ПРОЯВЛЯТЬ ТеРПИМОСТЬ И УВаЖеНИе К ОбЫЧаЯМ и Традициям народов России и других:OсVfflpg1B, учитыватЬ культурные И иные особЪнностИ p*n"r""a, этнических,,оцIILIьньIХ групП И конфессий, способствовать межнациональному и
1,1 е ;кконфессиональному согласию,

- не I,IспоЛьзоватЬ служебное положение для оказания влияния на обулающихся,
:,-,:;ITe--reli. коллег при решении вопросов личного характера;

- соб,-lюдаТь установЛенные школе trравила публЙчных выступл ений ипредоставления
J. .\ д з 1i ц g11"1 l,rнф ормации.
],-] В С.]r-дgýц91, поведении работника недопустимы:

- ,]юбогО Rида высказываниЯ и действия дискриминационного характера по
_:iIзнака\{ по--Iа. возраста, расы, национальности, языка, гражданства, соци€UIьного,

- II\1\,щеСтвенногО или семейногО положения, политических иI|и религиозныхгреJпочтен]iI"r:
- ГРl'бОСТИ. ПРОЯВЛеНИЯ ПРеНебрежительного тона, заносчивость, предвзятые

за\lечанIIЯ. преJъЯвJIение неправомерных' незаслуженныХ обвинений, угрозы,Lrскорбите-lьные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному

косвенная)
надлежаIr{ее

и правила делового
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. ] a.,:., .1,_]: _:a'з,:'--;::'. _.,],--,:a ..]trlliЗС'ПЕзвное ilt-lBC.],CHIiC.

: * . ,1_ __-,.l.:;: -I]Ku.-,b, ,-,tiязаны пpoTIiBo.]eI"IcTBoBaTb проявлеЕиям коррупции и

- : ; - -:,l:.,1],i; _ ь \1еры пL] ее профII.lактIiке в порядке, установленном законодательством

, _ -,:,,: j' _.1 ф-]ерашIlIi.
] : . . _. _ -a_з,] шко.-Iы. по отношенIlю кдругим работникам школы,призвано:

- -:,::.:].1].ь \,еры по пре.]отвращению и урегулированию конфликтаинтересов;

- _:,:.:,:].1;ТЬ \1еРЫ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ;

- :: - - ..."._{зть с,lучаев принуждения государственных (муниципа;rьньж) служащих к

--_ , . ; -..;_е.-IЬности политических партиЙ и общественных объединениЙ,

] , . ..: ,'.,: l:]ко--Iы обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры
. ,-.- rЪ_---

_ _: :. _,_, _ ]: у!__r.!lJации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к

_ ::;:,:]:\_.-IIiбо лиц в целях склонения еГО К СОВеРШеНИЮ КОРРУПЦИОННЬIХ

- l:: -::]', -l'eHIlIi.

,l. Требования к антикоррупционному поведению работников

:а:\ъ] заинтересованность, KoToparl приводит или может привести к конфпикту

,:,--еэесов. 4.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях

l:ltrTHlIK школы обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе

, l,-r б я зательствах имущественного характера,
,_]. Работнику школы в случаях, установленных законодательством Российской

Фе:ерации, запрещается пол.yчать в связи с исполнением должностных обязанностей

tsознаграждения от физических lI юридических лиц (подарки, денея{ное вознаграждение,

сс\,fы. услуги, оплатУ развJlеченrlл-I. отдыха, транспортных расходов и иные

зознаграждения). В указанньж сJ},чая\ подарки, полученные работIIиком школы

з сtsязII с протокольными мероприятIlя\Il1. спужебными командировками и с другими

.- ]l:llтеlьньrми мероприятиями, признаются собственностью -Y]"л, и передаются

:::..]нIIко\1 по акту в школу в порядке. пре.]}-с\{отренном нормативным актом школы,

5. Обращение со с.-l},r{iебной информацией

5.1. Работник школы обязан прини}{ать соответствующие меры по обеспечению

(онфиденциаJIьности информации, ставшей известной ему в связи с испо,пнением

II\{ .]о.-Iжностнь]х обязанностей, за несанкционированное разглашение котороЙ он несет

ответственность в соответствии с законодате]ьством Российской Федераuии,

5.], PatloTHIiK шко-lы вправе обрабатывать Ii IIередавать служебную информацию при

соб-lю_]енIiII _]еI-1ств\ющих в школе нор\1 и требований, принятьIх в соответствии с

законодате.]ьство\I Российской Федераuии,


