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работников - совокупность моральнъIх
профессион€rльному доflгу и ко всем

декабря 20|2г. J\Ъ 273-ФЗ "Об
касающихся профессиональной

взаимоотношений, ocHoBaHHbIx

IIедагогической деятельности в

о профессиональной этике педагогических работников

ПрофессионаJIьна;I этика педагогических
норм, опредеJUIющих их отношение к своему

участникаN4 отношений в сфере образования.
Федеральный закон Российской Федерачии от 29

образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм,

этики:
. обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиона:lьной

этики (п.2 ч.1 ст.48);
о rrредусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальньIх

нормативньIх aкTzlx образовательной организации (ч.4 ст.47 );
о опредеJIяет, что за неисполнение или ненадлgлаrцео исlrолнение этих обязанностей

педагогические работники несут ответственность и что соблюденИе этиХ норМ

учитывается rrри прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48).

I. Общие положения

t.1. Настоящее Положение разработано на основании:
. КонституцииРоссийскойФедерации;
. Федера-irьного закона Российской Федерации от 29 декабря 2012r. Ns 273-ФЗ "об

образовании в Российской Федерации";
1.2.Положение 11редставJUIет собой свод общих принциrrов профессионz}льной этики

И ocHoBHbIx правил поведения при осуществлении педагогической деятельности,

основанньIх на Еравственных критериях и традициях отечественной школы, а также на

международньIх стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит

руководсТвоваться всем педагогическим работникам, Еезависимо от занимаемой ими

должности.
1.3. Настоящее Положение служит цеJu{м:

. содействия укреплению авторитета и обеспечению единьIх норм поведения

педагогических работников школы;
. поддержания нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и

их профессионЕtльного поведения для достойного осуществления ими своей

профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения

должностньтх обязанностей ;

. регулировЕlния профессионально-этических проблем во взаимоотношениях

педагогических работников, возникzlющих в процессе их совместной деятельности;
. воспитания высоконравственнои личЕости педагогического работника,

соответствующей HopMaNI и принципЕlм общечеловеческой и профеесиональной

морarпи.
1.4.Положение служит основой для формирования
на нормах морали, уважительном отношении к
общественном сознании.
1.5.Знание и соблюдение Еорм настоящего Положения явJIяется нравственным

долгом каждого педагогического работника школы и обязательным критерием.оценки
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КаЧеСТВа еГо профессионttльноЙ деятельности независимо от занимаемой должности,
нчlличия наград, стажа педагогической работы.

1.6.КаЖДОМУ педагогическому работнику спедует принимать все необходимые меры
для соб;подения Положения, а каждый уrастник образовательных отношений вправе
ожидать от rrедtгогического работника школы поведения В отношениях с ним в
соответствии с настоящим Положением.

1.7.Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или
постуtIаюЩий на работУ в школу, вrrраве, изучиВ содержание настоящего Положенид
ПРИНЯТЬ для себя его нормы или отказаться от гIедагогическоЙ деятельности.

II. Обязательства педагогических работников как педагогов

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохрilнять честь и
достоинство, IIрисущие их деятельности.

2.2.В процессе своей профессиона;lьной деятельности педагогические работники
должны соблюдать следующие принципы:
. законность;
. светскость;
. профессион{lлизм;
. компетентность;
о ответственность;
. справедливость;
о честность;
. гр(анность;
. демократичность;
. объективность;
о взtlимоуважение;
. конфиденциаJIьность.

2.З. Педагогические работники, осознавчuI
обществом и государством, призваны:

' ОПРаВДыВать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности,
прилагать усилия для повышения её престижа;
ИСПОлнять должЕостные обязанности добросовестно и на высоком профессионaльном
уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы школы;
ИСХОДиТЬ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
ГРаЖДаниНа опредеJшют основной смысл и содержание деятельности как школы в
целом, так и каждого педzгогического работника;

о осуществJбIть деятельность в пределЕtх своих полномочий;
' СОбЛЮДать беспристрастность, искJIючающуIо возможность вJIияния на свою

ПРОфеСсиональную деятельность решеЕий политических, общественных, религиозньD(
объединений, профессионtlльньIх или социаJIьньIх групп и организаций;

, искJIючать действия, связанные с влияЕием каких-либо лилшых, имущественньD(
(фИНаНСОвых) и иных интересов, преrrятствующих добросовестному исшолнению
должIIостньп< обязанностей;

' СОблЮдать установленные деЙствующим законодательством ограничения и запреты,
исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

О пРОявлять корректность и в}Iимательность в обращении с участникilми отношений в
сфере образования;

. способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
, придерживаться правил делового повед9ния и этических норм, связанных с

осущоствлением возложенных на школу социальных функций;о принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопущению возникновения и урегулированию возникших сJryчаев конфликта
интересов;

. быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;

ответственность перед гражданами,



. обеспечивать регулярное обновлен"a 
" р*""тие профессионаJIьньтх знаний и навыков;

, trоддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через
образовшrие;

. Ее терять чувство меры и саллообладания;

' собlшодать правила русского языка, культуру своеЙ речи, не допускать использования
ругательств, грубьrх и оскорбительньD( высказываний ;

' постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению росурсами,
нчrходяIщ.Iмися в сфере их ответственности;

. соблrодать деловоЙ стиль, опрятность, акки)атность и чрство меры во внешнем виде;

. поддерживать порядокнарабочемместе.
2.4. Важным покчвателем профессионализма педагогических работников является

куlБтура речи, проявJIяющчUIся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать
мысJIи, придерживаrIсь следующих речевых норм :

. ясности, обеспечивающей доступность и rrростоту в общении;

. грrlмотности, основанной на использовании общепринятьгх правил русского
JIитературного языка;

, содержательности, вырalкающейся в tIродуманности, осмысJIенности и
информативности обращения;

о логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и
обоснованность изложения мыслей;

. доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
о лакони.IIIости, отражающей краткость и понятность речи;
. р{естЕости, означающей необходимость и важность сказанного применительно к

конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессионатьной деятельности Еедагогические работники

обязаны воздерживаться от:
о поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестIlом исполнении

педагогичоским работником своих должностньD( обязанностей, а тЕжже избегать
конфликтньж ситуаций, способньж нанести ущерб их репутации или авторитету
школы;

. пренебрежительньIх отзывов о деятельности школы или проведеIIия необоснованньIх
сравнений его с другими образовательными организациями;

. преувеличения своей значимости и профессионitльных возможностей;
о проявления лицемерия и лжи;
. любого вида высказьтваний и действий дискриминационного иJlи оскорбительного

характера по призЕакаN4 пола, возраста, расы, национЕtльности, языка, гражданства,
социilльного, имущественного или семейного положения, rtолитических или

религиозньж предпочтений;
. резких и циничньIх выражений оскорбительного характера, связанных с физическими

недостаткаN4и человека;
, грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заЕосчивости, предвзятьIх

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
. угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятствующих

нормЕrльному общению или провоцирующих противопрЕtвное поведение;
. пренебрежения правовыми и (или) мораJIьными нормами, использования средств, не

соответствующих требованиям закона, нравственным принципaм и HopMa]\,I.

2.5. Педагогическим работникам необходимо припимать меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированIIое разглашение
которой они Еесут ответственность или которая стаJIа им извест}Iа в связи с исполнением
своих должностньrх обязанностей.

2.6.Всли педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложноЙ
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию школы по профессиона-rrьной
этике за ршъяснением, в котором ему не может быть отказано.



ш. обязате.гrьства педагогич.й"* работников перед
йучающпмпся

з.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обу.rающимися:
, признtlют уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности

кa)кдого;
, самЕ выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважsнии;о стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения

ею потенциаJIry'
, выбирают такие методы работы, которые поощряют развитие самостоятельности

обу,Iающихся, их инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания,
жел€lниrl сотрудничать и помогать другим;, при оценке поведения И достижений обуrающихся стремятся укреплr{ть их
сilп{оувiDкение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования,
повышать мотивацию обуrения;, За"щ{щt}ют их интересы и rrрилагают все усилия для того, чтобы защитить их от
физЙеского и (илиlп."*опоЙческого насилия;

, осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальЕость во Bce]i делах,
затрагивtlющих их интересы;

, IIрививают им ценности, созвr{ные с международными стандартами прав человека и
культурными традициш,tи России;

. сц)емjIтся стать дJUI них положительным примером;
о применяют меры воздействия к обучающимся с соблюдением законодательньD( и

МОРЕIЛЬНЫХ НОРМ.
з.2-в rrроцессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны

воздерживаться от:
. Еавязывitни,{ им своих предпочтений;
, предвзятой и необъективной оценки их деятельно с"fи и посчrпков;, предвзятой и необъективной оценки действий законньтх представителей обуrающихся;, отказа от объяснения не освоенного обучающимися учебного матери€rла, ссылаясь на

их личностные И психологические недостатки, а также из-за отсутствия времени для
объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время
консультации, удобное для той и другой стороны);

, требовать дополнитеJьную плату (или вознаграждение) за образовательные услуги
(консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);

, проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию;
, уIIотребления {tлкогольньIх напитки во время исполнения должностньD( обязанностей;. курить в помещенияхи натерритории школы.
fy. обязательства педагогических работников перед законными
представителями обучающихся

4.|. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или
неоправданного вмешательства законньIх представителей обучающихся в вопросы,
которые по своему характеру входят в их круг профессионzlльньD( обязанностей.

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными
предстtIвитеJuIми обу.rающихся должны:. консультироватьпо вопросам образовательного процесса;
, выслуШиватЬ обратцение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме;
' ПРОЯВЛЯТЬ внимательность, тактиIIность, доброжелательность, желание помочь;
, относиться почтительно к людям прекJIонного возраста, BeTepaHaI\4, инв€tJIидам,

оказывать йм необходимую помощь;
о выскulзываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без

раздражеЕия повторять и разъяснять смысл сказанного;
, рalзъяснять при необходимости требования действующего законодательства и

локЕlльньIх актов по обсуждаемому вопросу;



о принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить
коор.щIIаты rrолномочного лица) ;

4.З. В процессе взаимодействия с законными продставитеJuIми обучающихся
педiгоtическио работники не должны:
. &lcTaBJuITb их необоснованно долго ожидать rтриема;
. перебивать их в грубой форме;
. проявJUIть рЕвдражение и недовольство гIо отношению к ним;
. разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

' РzВГЛашаТЬ Высказанное обуrающимися мнение о своих законньIх предстrlвителях.
4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньж и несrrрz}ведливых

Зап.rечаниЙ, нер[естньж острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную
ситуацию или скандал.

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного rrредставитеJul
обучающегооя необходимо принять меры дJuI того, чтобы снять его эмоционЕtльное
Ечшрюкение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вогIроса.

V. Обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в tIроцессе взаимодействия с коллегами:

' ПОДдерживают атмосферу коJшегиЕIльности, уважения их профессионitльного мнения и
убеждений; готовы им rrредложить совет и помощь;

' помогztют им в процессе взаимного оцонивания, предусмотренного действующим
зчlконодательством и локЕlльными актами школы;

. поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В rrроцоссе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны

воздерживаться от:

' пренебрежительньD( отзывов о работе других педагогиiIеских работников или
проведения необоснованного сравIIения их работы со своей;

. предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

. обсуждения их недостатков и личной жизни;

. фамильярности в отношениJIх с коллегап4и.

VI. Обязательства педагогических
работников перед администрацией школы

6.1. Педагогические работники вьшолняют разумные и гIравомочные указания
ад\,{инистрации и имеют право IIодвергнуть их сомнению в гIорядке, установленном
действующим законодатольством.

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники
обязаны придерживаться норм профессиональной этики.

YII. Обязательства администрации школы
перед педагогическими работниками

7.1.Администрация школы должна быть для других педагогических работников
образцом профессиончlпизма, безупречной репутации, призвана формировать в учебном
ЗiшеДении благоприятныЙ для эффективноЙ работы морzrльно-психологический кJIимат.

7.2. Аминистрация школы допжна делать всё возможное дJuI полного раскрытия
способностей и умений каждого педагогического работника.

7.3. Представителям администрации следует:
. формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
. бьrгь примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего

Положения;
. своевременно rrродостЕtвJulть педагогическим работникам полный объём информации,

необходимой для осуществления ими профессиональной деятельности;
. помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;



' ]:,_,,IipoBaTb взаимоотНошения в коллективе на основе принципов и норм*: _- фессl,tонапьной этики;
. :. ].,юдать субординацию;
, _:-,екать I{нтриги, слухи, сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе;, _ 1з;печIlвать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм_:-, lессl,tонацьноЙ этики и принятие по ним объективных решений;' -.._'собствоваТЬ максиМальной оТкрыТосТи и проЗрачносТи ДеяТелЬносТи школы с ТеМ,,__,,,,5ь] не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой

",,:lОр\{&цИи в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в закJнности: :.jcTBrtli педагогических работников.
-.-1 Представитель администрации не имеет морального права:

' ::aк-lаJыватЬ свою отвеТственность на подчиненных;
, ,,"--1-1ьзовать служебное положение в личных интересах;. _:--яв_lять формализм, высокомерие, грубость;, a _ ]]авать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
' ,]З-ft]СТаВЛЯТЬ ПОКРОВИТеЛЬСТВО, ВОЗМОЖность карьерного роста по признакам родства,,:i,l,_ЯЧССТВ?, личной преданности, приятельских отношений, р"пrЪ"оa"ой-,:,1:а]--Iежности;
, :з,jовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не-зязанноЙ с выполнением им своих трудовых обязанностей;, 

" 
],Iыш"-Iенно использовать свои должностные полномочия и преимУщества вопреки;.-{тересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения
8,1, Для контроjIя за соблюдением настоящего Щоложения, поддержки";-]ГоГIiЧеСКI{х работников, оказания им консультационной помощи в вопросах_:,_,,фессионаlьноI"I этI,Iкl1. а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора-,,,з_]ается КоrtlIсстtя по профессионацьной этике (д-.. - Комиссиr). Ё сосrав Комиссии:,:-lLrЧаЮТся наliбо,-lее кваrифицированные и авторитетные преДставители IIедагогических::ботнtiков,
8.]. В cBoer-I Jеяте,]ьности Коrrиссия руководствуется действующим::r'-'Ht]JаTCjIbcTBON,I Об ОбРаЗОВаНlil,l. YcTaBor,t школы. настоящим полохtением.

IX, ответственность за нарушение настоящего Положения

,:'ilспо,lнение или ненадлежащееисполнение педагогическим работником своих, ]язанностей, которое влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных:I, Jовым законодательством дисципJrинарных взысканий.


