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данньш иAII на,л,иt{r{я ]{lil]i,O законЕсго осIIованI{я, обес-це.Lеýiiя
конфидеr*цiаадъЕСсти пеrСOнfu\ьнь]х данных не требУется В сдучае обезлl.тчlrваýii*
jIL=РСОFIД;\ъных данных I,I в отI-Iоше}IIIII общедосryпньlх персоналънык данных.
SSездr*чн8ажже персо}rадьЕык да$ньIж действliя, в резYъьтате которь;ý
ýеВозIч{OЖно определ}Iтъ fiриI{адl\ежностъ персOнаАьных да}I}Iых конкретно},1-
сз,бъек,ry персоналънъж данных,
ýfiработка персональньý( даrr}Iърt действия (операции) с лерсонадъНЫ:Ч}I
даýным}I: сбор, с}lстематизаш{я, накопление, хранеЕие, _}-точнение (обновленIrе..
i{зменение}, испо*ъзоваЕие, распроетранен}Iе (в т. tI. передачq,), обеЬличиван}Iе,
бrrокл,lроваЕие, },tI{ичтOжение персональЕъIх даJ{нъж и др.
0бщедостуýЕъIе персФýа^ъ}Iые дажýые - персонfulъньIе данцые, Еа кOторые в
соOгýетств,,{}I С федераrrЬныI\{!{ законамИ не распростраЕ5Iется Требованл.lе
соб,tтоr:lеяirЯ конфиденцI.Iа^ънOстИ }I^И к. которъlМ ЕредоставдеIt досту.пнеограýtIа{е}Iного ?rр;l,га лI,1ц с согласия с5rбъекта П€РСОНй_;\ъньIх данньIх.
сведенl"tя о субъекте персональных данньiх могут бьшь В ;rюбое время исключены
II:j обrце,т.ост\,п}Iых !Iс-точнlIков llерсона-lьных данных по требоЪанию субъекта
i]ерсонаАьных даi{ных I-IдLI по решению директора шко,\ьI. zuбо по решенйо "удu}Iл1-1 I ных уполномоченных гос},дарствеЕных органов.
OTrepaTop - к)ридLIческое лlIцо (шкоzrа), ор"аrrr.rзl.ющее. и (или) осуц(ествляIощее
обработку персоЕаАънъш( данных, а также определяющее цели и содержание
обработки пер соЕIалъных данных.
ГIерооцадьные данные - лтобая инфоtrlмация, относяЩаЁся к физическомJл диц1,,
определенноL{у ил}I определяемоryry. Еа осноtsации такой информации, в т. ч.: его
фамrтrrrаЯ, I{мя, отчествО; год, месяц, дата и местО рождениrI; адрес регистрац}Iи;neN{eI"IHoe, социа^ьное и имущественное положение; образовйra,^ ,робессрIя:
доходьi; другая rrнформация, 0преде^яемая нормативнO-правовыми актами РФ вобласти тр)цовых отr;ошеfil{й И офазования, норматиВЕьми }I
распорядитеАьныfulи документами Минобlрнауки Россиц насто_ящим Подо,,жеЕие\{ и
лока\ьЕыми актами шкQды.
Работккки - z\I{Щё' }Iмеющ}Iе тржовые отношенI-tя со шIколой, пибо кацдидаты на
Еакентнvю доАжность, вст}тIившIIе со школой в отношения по поводу приема на
работr..
FаспростраЕение пЕI}сопмьных давных - действия, наfiраtsленные на передачу
п:Ёрсонаlъных данных определеннсмУ круry 

^иц уIлИ на ознако,fuIлеIтие спt'рсс}iаjънъп.tи даЕными неограниченног0 круга АИЦ, в т. ч. обнародованиеjl*]jci:l!:la,.,ъHыý да}IЕых в средствах массовой информации, размещjние в.,;:зсi);зр:,lацi{он}iо-те^екоммУникацI.Iонных сетях или предсставление доступа к
:] f !Сi:}Fiа\ъньiм данным какиIи-либо raHblM способом.
Субъекты персоrlалtъЕыt( даннъIх (дадее - ryбъекты) _ носители Iтерсанальньж
_:азнъi.т, В т. ч, работники шко^ы, }л{ашцIеся, воспита}iники и их рOДители']*ý*}lЁьiе представитепи}, передавшие свои персональные данные шкоАе Еа
J,-15рпtsа,\ьноЙ основе и (.lrпи1 в pal\{Kax выподнения ryебований нормаТивно-
i]i"16,ЗOI}irIý актов ддя их приеАда, поА},че$иrI, поиска", сбора, сиgгеп4атизации,
,*liХОil-':tНIIЯ, ХРаНеНI,{Я, УТОЧНеНИЯ, ОбНОВПеНия, изменения, использования,
распрсстраЕения {в т. ч. передачи) и обезаичиванI]rя.
Съемные носите.rи данных материiмьflые объекты или устройства с
оi:реде.{енными физическими CBol"icTBaMrI, позводяIощими ЕIспользоватъ |их дмзаЕI{сI4" хранёния и считывания персона\ъных данньIх.ТяповаЯ форм1 доlЕумента ДОIý:ментл позволяюццтй Jдторядочить.тiапI.iзирOватъ и облетчитъ процессы шOдгOтовкII документов. I



Jr'нl;чтожен!tе переонадьных дан}Iых действия, в pC.J\-.\1:Tci:i-l: ]- _ -_ ,:
,:]i]1,1jlС]iО;iil':^бе:ЭВОЗВ]JЁ],'Г}IаrI Утрата персонаАъных данных в lrHc}ropli€itJ,rIэi,]H::_,i_
,"];;i]:e},Ia,]< Пt'}jСС}Наj\lэ}jЫХ данных, в т, (I. },н}lч,гох{ение матерlIа-\ЬНIэ]_\ HOC: j:i:_:a,:
; , i])i:C}lilL\ЬFIЫХ j\,t FII-II:Iý.

УКр5lпненньr}"I перечежь персона.aIънЬDк данжых - переченъ пt]рсона\ьЕьI]t
._ ,:":.::1.-.\ с\-i],i,€]к,гоrз. oIipедL,ленt{ьiх к обрабо]гке оператор0r,1.
-- " -l.]l]r.:oliii-\ill,ii:Ie jlilН}iЫе ЗаЩtrI11Т,а}ОТСя от несанкц}lо}rIiроваFrного до._,тi-.-,:: ]]

- -,,'- ,:-;i: .(]l'iЗi{il С }IО}]Ма'Г1,IIJI-IЫI\I1.1 ПРаRОВЫМII аКГамII РФ, нор}.:.;lтIlзэ _

':"'.:,-'i]i']:-1i:ji,Ii'ieЛbнЫMl{ aKTa}v{I,I LI I]екомеI{дациямII реryл}IруIоrIдiх органов в об.\еa,-_]:
:1-1,],i]I-i'iэi Ii],{фОi]\4аЦ].1rI, а TaK}i<e утвержденными реглалчIентамLI I,1 I.Iнстр\.i{цi.iя:.:;;
:-]-хi)"\ъi,

:1 Пеiэсонаr\ьные дан}Iые относятся к категорLrlr конфиденц}Iаль}IоI-1 информацl{Ii.
],e;xil_,,,t коriфI{денцIIа^ьностИ персонаЛьныХ данныХ снLlмаетсЯ В СД5ir{ая,
i;iеf.\iiчIlванIIя I,1AII по I{стеченIII4 75-летнего срока хранения, если I,1Hoe не
опIjеделено закоI{ом.
б,ДоruкНостные /\иIdа школы, В обязанностrа которых входит обработка
персонаАЬнI)Iх данных субъекf,ов, обеспечI.Iвают ка]кдо]\,Iу субъекту возможность
ОЗLtа-Ко]vIАеtlI,Iя с док}.N,{ентамLI и материаlамIl, непосредс:гвенно затрагивающI]мI,I
его права I,r свободъ1, ecлLl иное не пpellvcМoTpeнo законо\.1,
7. Порядок обрабсlткII персонаАьных данных В ШIiо;\ё Yтверх<дается директором
i_LIKo^ъi, Все работ}illкll шко^ы должFIы быть r]ЗН?ItСJ\,I;\ены под роспись с
настоящllм ПorroжeнI,Iejvт в редакции, деl"тсt,вующеI-I на ъfоrtЬн:г ознакомления.

II. ОlgгаНпзацнЯ полl.ц9l1Ея И обработКи персоЕальЕых данных,

2.1.Полl,T ен}Iе персо!{а-lrъных данных сператором осуществ.\яется в соответствии с
НОРI'{аТНВFIыми гIравовымI,I актад{и кр В области тр}цовыý отноrrrений и
образовантая, норý.{атнв}Iыми и распорядителъныI\{I{ ДОКYментамlI МинобрнаJ/ки
}occprr.T. настоящим Положением, локалъными актаМи щко,\ы в слJrчае согласия
счбъектов на обработку их персоЕальньтх данЕых.
2.2.Оператор персональFIых данных не впраВе требоватЬ от с}rбъек,та
I]rJедоставýенItя tтнформации о егQ IjациQнмьности }I расовой принадпежноgти,
по:1I,IтIIческих I.1 ре^иг}rозньй, убеждеfi иях и частнсй жизн!i,
2.З.Бе.Э СоГ:lД,СИЯ субъектоВ осуществ^яется обработка общедоетупньтх
]]ерсOнfu\ъных данньIх и^И данýых, содержаLцих толъко фамиаии, имеýа и,
отчества.
2,4,Обработка }{ Ilспо^ъзование персоналъных данньж осуществмется в цедях.f:казанных в сог^аIIIениях с субъектами, а также в случаях, пре:дусмOтреннъж
нор},Iативными правовыми ,актаfuIи рФ и АокаАъЕыIчIи Еормат.ив}Iыми ag1,a1,ald,i:рI{}rятЫм}I В рамкаХ компетеНции тттко^ы в соотВетствиИ с законодателъgтвоrчl РФ.
f ,;].В аА}ча€ увоАъненрIя и^и отчисАения субъекта ooat*op 'обязан
;iеЗа}lеД^,I'lТеАЬНО ПРеКРаТИТЬ ОбРабОТкУ персональных данных и уничтожить,]ОоТВеТСТвующие персона^ьные данные в срок, не превыша-щ*й ц)идцат]{
рабочих дцей с датьI дости)кеНия це^и обработйи персонмьньж даняых, если иное
,ie предусмотрено закоI{одательством РФ либо договором с субъектом.
2.б.правltlrа обработки и испо^ьзованиrI персональных данных устанавдиваются
сfхелъными реглалdентами и инстр\жциями оператора.
l, i.llерсона^ьные данные хранятся в бv:чtажном и (или) электронном виде
центрадизованно и^и в соответствчюттт.тIх стр\:кт},рньж подразделениях оУ с



Г'O0ДЮ;l{С},{Iiе\r пред:сх{отренны-\ iioi]]rli,i-гjiЁ]i{bl\II{ IтраI]овьlми aKTaM}r РФ t".reP Гrоэ;lп,Ц1l'е персол{а,.\ьL1 bi-x l1аННЪiХ.
2.В,Право Fiа сlбработк1, персо}iа,lь}{ых даI{FIых rIрL=доgгавляется раббтнl.rкам]_LIKO^ы, Ollp еде^ e}Ii{]l-i м \iK рYпн еI{Fiы ь,{ Ii е р еч}Iеiчr п ер с он а,\ьных данных,]Iсllолъз_l,емых до,\ж}{0стFIы}.{I{ ;\ItTT,i1\{11 1_IIKoAbl, а такх<е распоряд}IтельныI\,fидок,_\,r{ентами I1 инi,I}.III п}Iс ьм е н FIъIмI,I YказаниЯ}чI}I ОП еРато р а.
2,9,Ос_vrцес,fв^ять обработк},, !1 xpa}IeHIIe коIIфИДеНЦIIаr\ъF.ых /],анных, не вЕесенныхl] J*КРYПНеIтнъiI)i переIIенъ персонаr^ьi{ых даI{}{ых, рIспольз}емых доджностны&IIljt}IId&ýI}I ШКО,\Ы, 3аПРеlr\аеТСЯ.
2,10,Рабо,гI{I{к1I с,гр_vкт__\:рных гiодразде.\енtал1 l,i (и,rи) l{о,-\жностные лица школы.прt]i]оiiяшдlае сбоiэ персоijа_\ьLiых даннI]Iх на ocFIoBaHIl}r }.кру,п}Iенного перечня,оГ;язаны сохранятъ ilx конфrrденцl{алъ}Iость.
2,1i,Персо}Iа-\ьньlе да}IIIые при LIx r-Iеавто\{атLIзI.Iрованной обработке обособляютсяот IIно}"{ инфорtr,rаrцI,II,I, в част}{остIl п!}fп1 сЬшксации I{x на отдельных матерIlалъныхll.,."л.,.,.л-,tt,,-\,,\1ilJ^i-toN{ и,\и эч\ектронном) носtr{теz\ях персонаАьных данньiх iд*aaматерllаlъныс }Ioc}ITL,^I.i), в спеrlиаrlЬных РД.З!е:\ах }{д}l н2 поАях форм
, J.raTrl<oB)
2,12,Пpr,r dэrrксаrдиlr персо}Iаr\ъных данных на материа_\ъных нос}IтФях неl{0П\IСКае,гс,т размеIщение на од}Iо},{ iu1;iтерil?,,\ъном НоСИТе:\е персонадъных данных,rlеллI обработкLI которъiх заведомо не сов},{ест}I\,Iы.
{nsl обработкrl разАI,Iчнъiх категорIII-I персонаj\ьFIых данных, ос)rществляемой безilспо..IъзованI,iýI средстR автоматрIзацIII,IJ I,Iспольз\Zются 

- 
отде,rъные материалъныеIIосIIтел1,I f,л5{ к&}Ii.ц,оГi категорl,rlт.

2,1З,Дица, Ос_\,,rrт,ес,1'1З;\ЯIОЩие обработку персоналъных данных без использованияСРеДСТВ аВТ.,I\'Iа1']IЗаЦIiII (В Т, Ч. РабОТНi,lКIl lllКО^ы IIлlI ;\рIщз,, осуществд9lgтIтJ{с]'&к5rб обработку по доl.оRору со школой), лтнфорМLIр}rюаgя рYководителям}r:о факте обработкII IIми персона,\ъных данных;
о ка.геIорlтях обрабатываемых персона,\ьных данных;
об особеНносfяХ I,1 правI,IАах осуществления такой обработки, установленньi_\rrорматиВI-IыN{i,I правовымI,I актами федераzrьных органов исполнителъноI*:Вz\ДСТИ, орl,ано1] рIспоАнитеz\Ы{оiI в^асти субъектов РЬ, а также лоКальны}{ir.-aK,I.aMI.i школы.

z,14,При I{спо^ьзоваI-I!III 
'ипо}зых форм документов, характер rrнформацттrt вкоторых предполагаеf, pIлI,I догrускает IJк^ючение в них персонадъных даннь}х(далее - тI{повая сРорvrа), до***u, соб,rrолаться следующ}Iе ус^овия:

1,}IIIсJBa5{ форпtа lfОКУМен-га содержит сведения о цели обработкиllep сональ}Iых да }Iных, о суще .гвляемоI'{ без и спольз ов ания средствавтома,тизацLII'; наименование шко^ы; аДрес школы; фамилию, имя,oTLIecTBo 14 адрес с:убъекта персонаАьных ланных; источник получеЕияперсона^ьных ланных; срок!i обработк}I персоналъных данных; переченьДейgгвиli с лерсональны]\{и даFIными, которые буд},т совершаться в процессеих обработки; общее описание используемых школой способов.обработклrперсонаАьных /{анных;
прИ необходrТмостI4 поАучения п}lсьменного согласия на обработкl,персонаАьных данньiх тигIовая форма пред),,сматривает поле, в которо\,Iсубъект fiерсонаАьных данных может пос:гавить отметку о своем согласIли наобработкУ персона^ъных данных, ос\-Ll],еств^яемую без использованLlясредств аRтоматLIзацLIII 

;

тиfiовая форма составлена TaKIIl{ обра;сr:. чтобы ках{дый из субрек.гов



пt]рсона-{ьных лаj,н}iых, содt]р}кilIIт,тIхся в дOкv1,1ен1е, I.IMSл возмо}кijостъl]ЗНакО}ifIl,гь(]Я со своим}I пepco;JEL\bHbiMI-] данньi\,t}I, }Ie }{арушаrI прав l{законных i'I{Tepe.ro* l{ных с\rбъектов IIерсона{ьных да}Iных,2,15,11Prr ВеДеНI,II{ }ri}"РНД:\ОВ (юrасснr,iе ж,\,рналы, }курна,\ы рег!Iс:грации, жyрнолы
, jосе]-ценI-II1 !I др,)' содержащиХ персо}Iа-4,ьные данные субъектов, СЛед5lg1\rчитыватъ, во-ilервых, чт0 необходимость !Iх ведения ПРеД/'СМотрена
{эедераат,ныМII законЁlми !I АОКД..z\ънь]l,{и актами шко:\IэI, СО{ержаrцимII сведенLIя оцед?I обработКи персоНi]^ьi{ыХ /I&}IHIIIX. осYщестВдяемоI1 без использования средствавгомi,lт]'Iзации' сгrособах Qэrzксац;rrт ,{ составе iтнформациl.t, запрашиваемойr ус'v,бъектов персонаАьных даннь]х, гIереL]не,lлlц (пollll,ieнHo I{лI,I по допжностям),;,1|аеющIIх ,i{ос,пiП к матерI{аiъньiм }Iосителя\,{ ia ответственных за ведение исохраLIFIость жy-pi:IalAoB, срOках обработки персоi*а-lъных д€iнных, }1, во-вторых, LIT.
кс}fi pi р о в ai{ 11 е соде рх<а ще l_i ся В }I}:IX ин ф орм ацI.1}I н е /{опYскается .2,1б,УНИЧТОХiеНИе I,IAI,I ОбеЗЛи'rиванr{е част}:I I1ерсональных данных, если этодOi]\lt,кае],ся ý{aTCP}Iar\bI-IыM HOCI-'Tel\e M, проL{зВOдLlтся способол,т, исключающим,jltl{b}iel*,Iшrvro обработку этI,Iх llep.o'a,\bFlbix данFlых с] coxpatle'Ile' возможностлIобработкт,I IIЕiых данных, зафиксlарованных на ý{aTep}Iar\bHOM HocPI..eлe (уда-ление,:Jачеркиванне. cTlTpaHrre).
2, 17,}'To,{}Ie нI{ё персо}lfu\ьных данных пр[i осущеgгвлениIл их обработки безt,{сподъзоВан1,Iя средстВ автоfuIаlтI{зации производится путеМ обновления }Ir\II}Iз]\,{е}Iения данных на Maтepl,{anbНoМ }Iосиl,еАе, а ecnpl это не допускается:I,ех}"II,IческIIмI,I особетttтос]ями матерI{а]IъFIого носLlтеля, -- arу"ем фиксацl,tи на том;{<е MaTep}Ia_дb}IoM HocpITeAe сведенl-rt1 о вносI,Iмых в них 1.Iзменен}Iях, либо п}iте}II]Iзгоl,овАения I,IOBO1,o 

'ТаТеРI,1аl\ь}{ого носriтеля с YточненнымLI персона_{ъньi1,I11
;,\аI]НЫМI{.
2,18,Если персона-\ьl-'ые данные субъекта можно пол\,члI-гЬ I{с'L\ючIIТе:\ЬF]о 

_1,тоетьей стороны, То с5лбъект должен бьттъ }Ве7]ОМ;\ен об этоý{ заранее LI от Hei.(jНеОбХОДlТ\{О ПОЛyЧI{Ть llисьменное согласие. Школа .{,о,UкIIз, сообттl.т.lтъ сr-бъЬктr- ,:,Це;\ýIХ, 1]редпоАагае\{ых I]сточнllКа_ч 11 способах пол\,ченIIя персона,\ъных данны-\". :;Т€lкЖе о ХараКтере ГIОдАежащрIх ПОz\}rЧеНИю персональныý данных ]i пос_\едствI:.Ё_,,;отказа субъекта предстаВI,{ть пI,Iсь}dеlнное соглас}lе на IJX По]\\.ЧеН}lе,

III. Меры по обеспечению безопаеностн персонадьных данных при
нх обработке

З,l,Пртт обработке llерсонаiъньiх данных в отношении каждой катс'гп,J;:::персона^ьных данных ОПРе!СчМiотся_ l,:ec],a хранения, а также устанаВл!IВЭЁIi;:IiереtIенъ Аиц, осущес:гв^яIош+Iх IIх обработку, iибо имеющих r. ,r"' дост_уп iKal: :,LIсполъзова}Iием средств автоматI.IзатIIIII, так ?I без них).
3, 2, Оператором сrбеспечрtвается раздельное хранение персональных данных(i,lатертtаПьных носрIте^ей), обработка KoTop"i'" оaущaствляется в различных це.\я_\.З,З,ItомПАекс меР по защиТе персоFIа\ьiiыХ данныХ направлен на предупреЖ.{еНirrHaР}rmeнIrfi достliпноСТtr,I, Ц€:1оСТНост;i. достоверности и конфиденцйа_ziъностI,iперсональных данных и обеспечI 1в ает бе з оп acbiocTb инфорrЬц"n' ; ;;;;;;;,
\Iпp ав^енче cKopf и прорIзВ одстве нн о j-I j L=я Те;\ьно сти школы,3,4.Порялок конкретFIыХ rТеРОПlЭi:Я r';:;--: по защI.iте персоналъных данных сI,IсIlоАьзованием I'AI-{ без IiCil1-1_ib]i]ilai*iiя эвNI оrrрaдaпra""" прI:каза}-'ilруководI,Iте^я шкоАьт I{ IiI{ъi}Il1 ,iUiii-'lil;il]_\]]I l]орiIатliвными'акl"ами.

a-



iv- ГIрава, обязаняости к ответственяоеть субъекта персоЕальЕых дацньIх и
oýеpeтopafipиoбpа6oткeпepсoнa/\ьнъIxдaннъIх

:. i.ts тIеляХ обеспечениЯ зацI!{тЫ cвoi.{x персоfiа,tъньIХ даннъIх субъе.кт
":j:],dQ}Iеiъuых данньк в cooTBeTc'тBI.{I.{ с Законом }la 152_ФЗ за иск4ючение}ч{
_.'"ialaeg. ПредJiсмотре}{ных данны1\{ Федерал.ъЕым законом, имеет цраво: 

,

- на пo^_vr{eнi,Ie сведенийr об оператOре, о месте его нахождения, наличии у него,персона^ъных 
даянъu{, относящLIхся к нему {т, е" субъекту персонмьных

ланных), атакже на ознакомАение с TaK}IMLI данными;
ТРебОВаНИе от оператора уточЕен!{я сtsоих переональных даннъж, их
блокивованmя идlI YниYгох(енияt Ё сл}ft{ае есАи персонмъные данные
я вАя Iотся ЕепOлFIыми, }rcTap еВ ШП.Ij!(И, не.до стOве рны Ьlfi , нез ако нн о
по.1,_\ченнЫМИ IIr\FI не явАяются необходимым}I для заявленнорf цели
обработки;
ПOл}-qёHrre ПРI4 ОбРаЩеrrИИ IL\и запросе информации} касающейся обработк;:
еrо персонадъýых даннъж.

4,2"Олератор обязан:
безвозртездно предоставлять ýбъекту персональных даннъIх и^и его

закоFIном\I пре;iставитедю возможность ознакомления с персональны\{Ii
данныL{I,i, о,гносящимися к соответствvющему субъекту персонмьных
даннъж;
tsноситЬ в персоFIалъные данные субъекта необходи&lые изменения;
}тIичтоЖать иАИ бяокироВать соответствуюlшае персональные данные при
предоставАени}I субъектом персональных данных или его законным
представителеIч1 сведений, подтверждающих, что персонадьные данные,
котOрые относятся к соответству]ощеплу субъекту и обработцу которых
0с},щестВляет огJератор, явдяtrотся непо^нъilчIII,, )rстаревшиIvIи,
НеДОСТОВеРНЫМII, НеЗаКОННО ПОzt]rЧеНЦЫМИ ЕzIИ Н€ Являются необходимБIми
для за5IвленноI-{ цели обработки;
J,ведомАять субъекта персо}Iальных данЕых иАLI его законного представитедя
и третьих 

^иIl, 
которым персональные данньIе этого С}rбъекта были

Переданыl о внесенных изМеНениях и Предпр}IНятьiх \.re'PaХ;
В С:ýП{В"€ ВЪIrIВ^еНИЯ НеПРаВОМеРНОЙ ОбработКИ певсФнаiънБIх д?Ен5l;о0ператор В срок, не превышаюшц{й трех рабочих дней с датъ: этого
вьшвАеýия, обязан прекратитъ неправо\dерн}aю обработку персонФъньж
данных иАи обеспечить прекращение цеправомерной 

- 
обраб,отки

персональных даннъIх лицом, действуюlrртм по поручению оператора;
в сАучае} ес^н обеспечить правомерность_ обработКи персон*ru*"т* !"**"r*невозмош}Iо, оператор в срок, не превыIIIаюllцiIй десяти рабочих днёЙ с датъ1выявАения неправомерной обработки персонмьных даннъж, обязаrт
уЕичтожить такие персона^ьные данные илИ обеспечить их уяи$тох(еЕие;
уВедом^Ять суб:ьеКта персоНалъных даЕнъж и/\и его законного предст8.ВИТе:\я
об устранении допущенных нарyшений лrди об уничтожении пер.сO}rадьных
данньiх;
в сд}tr{ае отзыва субъекто.]чI персон&\ьных данцьIх согh-асия на обрабстку его
персона^ьных данных oilepaTop обязан прекратить их обработку I1дiI
обеспечить прекрашIенIЕе TaKOi-I обработкl.т, и в сл5цlае, ес4и сОхрменFIg
персонаАъных данных бо.rее :,;е тпебi,еТСЯ J:\Я целей обработки персональных



данliых, \,,HI{a T{)жIiTb перL]онс,\ьные данные I.IлII обеспечIIть I{x унI.Iч,гоiкеi-ii.]с
{ecrrit обработл;а персоналъных ;],?}{FIых осуlцgaarдяется другцп,t лI{цо},I.
;iеi,tствvlоlцим l]tr гIор_!а{енI.1ю oll*paTopa) в срок, не превышаiотттJtй трлtдцат;т
--.^-э -, -,--lнcil с датЫ пост_vпленl{я чкzlЗанногО отзыва, еслI.1 LIHoe не преlLYсý{отре}iо
-,,iОГОВОРt)\,I, IIНЫj!,{ СОГАаШе}{ИеМ \1еЖЛV ОПераТором LI субъектом персонз;\ьнIэI_,t
-iаннъж л1,1бо ес^!{ C'lllepaTop не вправе осуществлятъ обработкr, персона\ьнъj.\.
iенных без соmасия сlrбъекта персона,tьных да}lных на основанI.Iяý,
riреý,сý,IОl,ренныХ ЕIастояш{иМ Федера:rьныr.t законоМ tIлIl лругII},1II
t,}lедераrъньIr{ I I законамI.1.
'l'Be;],ClMlr:'b с:r'бъскта ПерсонАльных данных об t,нttчтоженItи его персональных
-тд LTLTLT\-

лч4].f4Jr.\t

,i,3.Оператор не BIlpaBe без llr,tсьп.rеFIFIDго соllлаL,]iя сr-бъекта персональных данныхj"Iei]eлaвaTb сlбрабатr,IваемьIе персоналъные дашные третъим дицам, за
1ll'K.\:C)l{eF1IIe\I Сl\\](.]аеЕ. ПPe/lJiCIvIOTPe}1}IblX :JаконОДаТ€:\ЬСТВоМ Рф. .
'1,4.Ql3glCTBeiliiOcTL з|l собл.юдение требований законодателъства рФ прLI
lбlаботке ]1 i,lc]lC)j.bз{]BaH]III персональных данных воз.,\дг8ется на руководителей
i],i]],,-к"гj-]]нЫХ ПОlIр&з-]с,\снI{й и коrrкретных !,Оz\ЖНОСтных л?Iц, обрабатывающих
ilерсо}iаJlъ}{ые даI,jI{ые, В приказе об утвержденI.{}i настоящего Подожения и в
.:iiэ}-i,i Ix с о отв е т ств vIo iriI.IХ п риказ а-х.

V. ЗаключитеАъЕые IIоАожеция*

ý. 1.i.lзменеЕ!Iя в ПоложенI,1е вшосятся согласно
Право ходатайствоватъ о внесен}Iи изменений:
шКо:\Ы и еГо За\,{есгители-

установленнсму в школе, порядк\.
в Положение имеет директор


