
муниципальное бюджетное обпrеобразовательное учреждение
<<Волчье-Александровская средняя общеобраrо*чrarr""ая школа

имени Героя Советского Союза Калинина Н.Н.
Волоконовского района Белгородской области>>

прикАз

от 13 октября 2022 rода

о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка

2. Ра:здел 2 кIIорялсlк приеN,Iil. tlepet]O,ila и },t]оJlьriеtIия
внутреннего тр},l1ового распс)рядка догIоjI}{и,гь tlуrrк.гап,tи 2.5.
содержания:

В соответствии с постановJlеIlиеМ Правите.lтьс,гва Бе-пl,tlродской облас,ги о-г 22 авгус та2О22
годаЛЪ483-пlт кО допоJ,II{ите,rIьных мерах по/tдержки граж]]аIl, прини]\{ающих учас.гие в
специальНой воеьтноЙ операt(I,{и rra территории Украины). на осtIовании рец]ения обrцего
собрания рабоr,ников IIIколLт (rrpo,oKo,п от, 14,11.2022г. Лс 4)

На основании выIпеизло}кенноI-о [rриказыRаю:

1 . Внести измеFIения в п 2. 1 <Порядок приеNrа. перевода и уволь}Iсния работников)
локальноГо норN4ативного шравового акта <Правила BrryTpeIIIl€гo 1,рудового распорядка) в
соответствии с II. 1 ст. б8'I'K РФ:

ль 347

работников> 11равил
2.6, 2.7 следующего

- <работолателю обесгlе,тить рабtlтникаrт, и:]ъявиlзlпим желание принять участие в
специапьной военной оттерации на территории Украиrты посредством прохождения
военной службы в ВооруlсеНI:iЫх Силах Российсксlй Федерации по контракту, на период
от треХ N{есяцев лО олI]оI,О го.ца вкJк).ILIl,сльнО Itриоста}IОR.jIеFтие действия 1.рудовь]х
договоров Itо:]аявле}lикl рабоr}Iиков и <lсвобсl;к,i(сние их оl,осlrовпой работы на период
прохождения ими воетrной службы с сохранеtIием за такими рабоr,никами занимаемых
ими рабоT их мест. за исклк)r{еi{ием cJtllqnau направления работником работодателю
заявления о расторяtении трудового договора по собственному желанию или по
соглашению сторон трудового догоRора. f{ейсr.вие трудового договора во:зобновляется в
день выхола рабсlтника I{а работу. В c.lty.rae. ес_пи работI{ик [Ie выпIел rra работу по
истеLIении трех \tecrlllcB после окоIтllаIIия IIрохожле}Iия и]чI tзоенtтой с;тужбы по
мобили:зации иJlи воетllтой Слl,жбы по контракту. растор}кеt{ие трудового догоtsора
осуществляется по иi{ициативе рабоr,одitI,еля по tloBo]\,I}/ ocIIoBall иIо, предусмотренному п.
13,1 части первой статьи 8l тк рФ. IIерио.r приостановления трудового договора
засчитывается в труловой стаж работника, в сl,аж рабtl,r,ы по специаJtьности. а также в
отпускt+ой стаж)

- кРаботодатеjIiо обесltс.tиваlт.ь сс)хра}"Iсlтие у-ровIirr .ЦОхоi(Oв рабо,l.ттиков и осуществлеIIие
вьшла,IЫ в разNIере сре;цней зtrрабоr,ltоli пiIаты рабо,гтtикам, приt{имак)Lrlим участие ts

специальной военной операции на терриl,ории Украитты посредством прохождения
военттой службы в Воорl,жеFIных силах Российсксlй Фелерачии по KoHTpaK,l.y, по призыву



в рамкаХ п,rобили:]ации или зак-ltlоLIения ко}rтракта о добровОлыIоМ содействии в
выполнении задаII, возло}кенных rта Воорlrженные силы Российской Федерации, на
период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в
выполнеЕIии задач" возJIоже}{}{ь]х FIa Воору;кенные силь{ Российской Федерации>.

- к Работсlдателк) )lч}lтыtsать },стаЕIовленttые Трl,до}]ым колексоl\{ JIьго,I,ы для членов семей
мобилизоваFIных сотр}rдников. В соответствии со статьей 259 тК РФ, есrlи у работника,
призванного на tsоенную службу rrо мобилизации или прохоДя]деr.о военную службу по
контракту, имеется ребенок мjтадше 14 лет, лругой родитеJIь этого ребенка имеет право
отказаться от }Iаправления в слуясебные командировки. IIривлеLIения к сверхурочной

работе, работЫ в HoaIHoe i}ремя. t]ыходньiе и нерабочИс празllIIиI.Iные дни. В случае, если у
мобилизоваFII{ого ес,гь ребетток N,rлаjllлс 18 лет. trругой родитель ребенка имеет
преимуществеIl}{оеl]равОtlаосlаl]ле}lиеIlаработеtsС,-IyтIаесокраlI(еIIия(ст. 179,гКРФ)).

2. Все остатьные положения 11равил внутреr-rнего ,l,рудовоI-о 
распорядка МБОУ <Волчье-

Александровская С О Ltl) остаIотся неизменньlN,lи.

З. Администратор}/ tпко-rIьпого сайтаr Хихлутлка II.В. размес],ить на сайr:е школы копию
настояlцего приказа.

4. ItolrTporrb за испоJIIIением приказа

Щиректор школы:


